TITRE : Spécialiste Education

EQUIPE/PROGRAMME : PDQ LIEU : Basé a Niamey, Niger avec 50% de voyage
dans les régions
GRADE : TBC DUREE DU CONTRAT :

Durée déterminée de 1 an

SAUVEGARDE ENFANT : (sélectionnez un seul niveau)

Niveau 3 : Le titulaire aura des contacts avec des enfants et/ou des jeunes, mais de maniére
irréguliére. Il aura ce contact notamment lors de visites sur le terrain, dans les écoles ou les
communautés. Cela peut se produire une fois par trimestre en moyenne.

Titre du poste : Spécialiste Education

Dimension : Ce poste couvre les régions d’'intervention du Programme Education de SCI au
Niger

Sous la responsabilité du : Technical Advisor Education

NIVEAU DE SALAIRE ANNUEL : 14 998 044 FCFA a 26 996 486 FCFA (I'offre dépendra de
I'expérience, de I'équité interne et de la disponibilité financiére). SCI offre un ensemble
d'avantages compétitifs en plus du salaire.

CONTEXTE

Save the Children International (SCI) est la premiére organisation indépendante au monde pour
les droits des enfants avec pour but de protéger les enfants et assurer leur droit a I'apprentissage,
a I'épanouissement et a la survie. Sa vision est un monde dans lequel chaque enfant a le droit de
survivre, le droit a la protection, au développement et a la participation. Sa mission est d’obtenir
des progrés décisifs dans la facon dont le monde traite les enfants et de réaliser des changements
immédiats et durables dans leurs vies. Elle travaille dans plus de 120 pays.

SCI a une grande expérience dans le domaine des urgences. Elle est aussi une organisation de
développement dont les programmes sont orientés dans les secteurs de la Santé, la Nutrition, la
Sécurité Alimentaire et les Moyens d’Existence, la Protection de I'Enfant et I'Education.

Pour le développement de ses services au Niger en faveur des enfants, SCI travaille avec les
services de I'Etat, les ONG et institutions nationales et internationales, les structures locales et
les communautés dans les régions de Maradi, Zinder, Diffa, Tillaberi et Niamey.

OBJECTIFS DU POSTE

e Soutenir la stratégie Education de Save Children International au Niger et apporter un
appui technique au personnel opérationnel des bureaux et sur le terrain ;

e Soutenir la qualité, la conception, la prestation et la représentation du programme
Education de SCI et de sa programmation au Niger ;

e Appuyer, conseiller, soutenir et optimiser la contribution des programmes de SCI Niger au
Niger et aux initiatives globales et mondiales sur I'Education SCI ;

e Appuyer le développement des interventions au niveau de la qualité dans les domaines
thématiques de I'Education.

e Appuyer la collaboration de I'Education avec d’autres secteurs, notamment l'intégration
de la protection et SMSPS




RESPONSABILITES ET TACHES PRINCIPALES
Stratégie et qualité de programme

Appuyer la mise en ceuvre de la stratégie Education de SCI au Niger, en accord avec les
stratégies gouvernementales, les contraintes budgétaires et les objectifs organisationnels,
en collaboration avec le personnel de terrain, les services techniques et I'équipe de
direction ;

Appuyer le processus de la préparation des propositions de financement (capture) ;
Planifier et appuyer les évaluations des besoins en éducation et les enquétes ainsi
gu'assurer les meilleures pratiques d'intégration entre les différents secteurs ;

Appuyer l'intégration et la coordination entre les différents projets SCI qui contribuent a
I'objectif global de I'organisation ;

Soutenir les responsables des projets Education pour développer et mettre en ceuvre
des systémes robustes de collecte de preuves et de mesure des impacts, avec un systéme
de rapports qui fournit des informations appropriées pour une utilisation de plaidoyer
national, régional et mondial ;

S'assurer que l'information pour les rapports internes et externes est de haute qualité,
précise, fiable et disponible en temps opportun comme prévu ;

Appuyer ['élaboration et la mise en ceuvre des plans des formation et de renforcement
des capacités de I'équipe Education pour une gestion efficace des projets ;

Appuyer le recrutement et l'induction du nouveau personnel et des consultants.
Concevoir des actions claires et spécialisées de I'Education en situation d’urgence
absolument nécessaires pour la promouvoir I'accés et la rétention a I'école des enfants
affectés par le conflits ;

Représentation et coordination

Appuyer le TA Education et/ ou par délégation dans divers forums et groupes de travail
liés a I'Education afin d'accroitre la visibilité et les possibilités de réseautage entre les
différentes parties prenantes, gouvernementales et non gouvernementales ;

Soutenir le plaidoyer en faveur de réformes qui favoriseront la mise en ceuvre effective
de la stratégie Education SCI par la production d’évidences et données ;

Renforcer la collaboration et la synergie avec d’autres acteurs de I'Education pour
augmenter l'impact de la réponse en éducation sur la vie des enfants affectés par les
conflits armés

Partager les innovations et initiatives de SCI dans ces cadres de concertations et défendre
les positions et convictions en matiére de I'accés au droit a I'éducation.

Appliquer les connaissances et |'expertise de pointe dans les politiques et programmes
visant a concevoir et développer des activités qui favorisent I'Education ;

Appuyer toute initiative de partage des meilleures pratiques et l'apprentissage dans le
cadre des activités de programmation, de plaidoyer et de la campagne ;

Effectuer des missions d’appui aux équipes opérationnelles

Appuyer le développement des outils de qualité (modules, supports pédagogiques,
fiches) ;

Présenter des rapports clairs et convaincants qui font preuve d'analyse et de synthése
solide sur 'Education a des ateliers, des réunions et d'autres événements.

Suivi et Evaluation, rapport et responsabilité




» Renforcer la capacité des staffs Education avec I'appui de MEAL, a collecter les données
gualitatives et quantitative en veillant & ce que toutes les données soient ventilées par
sexe, age, handicap, statut en particulier dans les Espaces temporaires pendant le
profilage

* Documenter les principaux enseignements de la réponse en Education de l'enfance et
produire des preuves a partager dans le cadre des activités de plaidoyer.

» Contribuer a I'élaboration des rapports de qualité et opportuns sur les projets d’éducation
y compris d’éducation en situation d'urgence conformément aux exigences internes et
celles des donateurs.

* Mettre en place des activités de responsabilisation pour I'éducation au niveau
communautaire, en veillant a ce que le retour d'information de toutes les parties
prenantes, notamment soit pris en compte a toutes les phases de la réponse.

Politique de sauvegarde et de participation de I'enfant

e Soutenirle TA Education en fournissant un leadership et une surveillance de la mise en
ceuvre de la politique de sauvegarde de I'enfant dans les programmes Education ;

e Soutenir le TA Education en assurant le plein respect de la politique de participation de
I'enfant pour tous événements enfants au sein de notre programmation.

e Veiller au renforcement de capacités des staffs sur la protection contre I'exploitation et
abus sexuel PEAS/PSEA

e Accomplir des tiches supplémentaires telles que définies par le TA Education et I'équipe
de la direction ou HQ ou proposer de nouvelles tiches en fonction de ses observations.

COMPORTEMENTS (valeurs pratiquées)
Responsabilité :

. Est responsable de la prise de décision, de la gestion efficace des ressources, de la
réalisation et de la modélisation des valeurs de Save the Children
. Habilite I'équipe et les partenaires a s’acquitter de leurs responsabilités - en leur

donnant la liberté de le faire de la meilleure facon qui leur convient, en fournissant le
développement nécessaire pour améliorer les performances et en appliquant les
conséquences appropriées lorsque les résultats ne sont pas atteints

. Démontre un engagement envers le groupe industriel et une indépendance par rapport
a I'organisation employeur

Ambition :

. Se fixe des objectifs ambitieux et stimulants pour lui-méme et son équipe, assume la
responsabilité de son développement personnel et encourage son équipe a faire de
méme

. Partage largement sa vision personnelle de Save the Children, engage et motive les
autres

. Est tourné vers I'avenir, pense stratégiquement et a I'échelle mondiale.

Collaboration :

. Etablit et entretient des relations efficaces avec I'équipe, les collégues, les membres,
les partenaires et les soutiens externes

. Valorise la diversité, la considére comme une source de force concurrentielle

. Est une personne accessible, attentive avec qui il est possible de parler.

Créativité :
. Développe et encourage des solutions originales et nouvelles
. Est prét a prendre des risques controlés.

Intégrité :




. Est honnéte, encourage I'ouverture et la transparence, et fait preuve de la plus grande
intégrité

QUALIFICATIONS ET EXPERCIENCE
Essentielles
¢ Dipléme supérieur en Science de I'Education ou en sciences sociales ;
e Minimum de 5 ans de gestion des programmes dans le domaine du développement ou
de 'hnumanitaire ;
e Maitrise du francais et de l'anglais (lu, parlé et écrit) ;
o Partager les valeurs SCI ;
e Capacité a consacrer 50 % de son temps de travail sur le terrain et a I'extérieur ;
o Capacité a travailler sous pression, dans un environnement complexe, dans un
contexte de développement et d'humanitaire.

Désirables

e Connaissance des exigences et procédures des bailleurs tels NORAD, ECHO, ECW,
FCDO, USAID ;

eConnaissance du Niger et les régions d'intervention du programme Education de SCI .

NB: Cet avis de recrutement est lancé sous couvert du financement

Responsabilités professionnelles supplémentaires

Les fonctions et responsabilités énoncées ci-dessus ne sont pas exhaustives et le titulaire peut
étre appelé a exercer des fonctions supplémentaires dans des conditions raisonnables par
rapport a son niveau de compétences et d'expérience.

Egalité de genre : Les candidatures féminines seront vivement encouragées.

Egalité des chances
Le titulaire est tenu d’exercer ses fonctions conformément aux politiques et procédures de SCI
en matiere d’'égalité des chances et de diversité.

Protection des enfants :

Nous devons assurer la sécurité des enfants afin que notre processus de sélection, qui
comprend une Vvérification rigoureuse des antécédents, reflete notre engagement a protéger les
enfants contre les mauvais traitements.

Protection de notre personnel :
Le titulaire est tenu d’exercer ses fonctions conformément a la politique anti-harcélement de
SCI.

Santé et sécurité
Le titulaire est tenu d’exercer ses fonctions conformément aux politiques et procédures de
santé et de sécurité du SCI.

L’Organisation :




Nous employons environ 25.000 personnes dans le monde entier et travaillons sur le terrain
dans plus de 100 pays afin d'aider les enfants touchés par des crises ou ceux qui ont besoin de
meilleurs soins de santé, d'éducation et de protection de I'enfance. Nous faisons également
campagne et défendons au plus haut niveau, pour réaliser le droit des enfants et pour faire
entendre leur voix.

Nous travaillons sur trois avancees dans la facon dont le monde traite les enfants d'ici 2030:

. Aucun enfant ne meurt suite a des causes évitables avant son 5e anniversaire
. Tous les enfants ont une éducation de base de qualité et que,
. La violence a I'égard des enfants n'est plus tolérée

Nous sommes conscients que des personnes formidables font une grande organisation et que nos
employes jouent un réle crucial en nous aidant a atteindre nos ambitions pour les enfants. Nous
valorisons nos employés et nous proposons une carriére significative et enrichissante, ainsi
qu'un lieu de travail collaboratif et inclusif ou I'ambition, la créativité et I'intégrité sont trés
appréciées.

Informations pour Postuler :

Les dossiers de candidatures (CV + Lettre de motivation) doivent étre envoyés en un seul
documents et uniqguement en ligne a travers le systeme de recrutement en ligne de Save the
Children:

% Candidats Externes
https://hcri.fa.em2.oraclecloud.com/hcmUl/CandidateExperience/en/sites/CX_1/job/6566
Au plus tard le 27 Mai 2024 a 23H00 (GMT+1).
Nous devons assurer la sécurité des enfants a travers nos processus de sélection, lesquelles
refletent notre engagement a la protection des enfants et incluent des enquétes de
références rigoureuses
Les candidatures féminines sont vivement encouragées
« Dans le cadre d’un plan pour ’égalité entre les femmes et les hommes, la politique

d’embauche de Save the Children vise a améliorer la représentation des femmes au sein de
ses effectifs».




