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Introduction :
Le vendredi 7 mars 2025 s’est tenue dans la salle de réunion de Samaritan’s Purse, ’Assemblée Générale
ordinaire de I'OIREN au titre de 'année 2025.
Apres la vérification du quorum, la session a débuté avec le mot de bienvenue du Directeur Pays de
Samaritan’s Purse et le discours d’ouverture du Président sortant du bureau exécutif sortant qui a souhaité
la bienvenue aux participants, remercié 'ONG Samaritan’s Purse, d’accueillir cette instance statutaire de
I'organisation. Dr Siaka Millogo a également remercié les membres pour la confiance placée en le bureau
sortant ainsi que leur présence massive a 'AG en dépit de leurs calendriers chargés, il les a invités a
s’investir davantage pour compléter et renforcer le travail de 'OIREN.
Le Président sortant a souligné les actions menées autour des trois axes qui ont permis d’atteindre des
résultats significatifs et encourageants grace aux cotisations annuelles d'un montant de dix-neuf millions
deux-cent cinquante mille (19 250 000) FCFA. Le président n’a pas manqué d’exprimer les remerciements
a toutes les personnes qui, a un degré ou a un autre, ont soit fourni un service nécessaire, soit apporté des
contributions fort importantes.
Apres avoir invité les membres de 'OIREN a opérer des choix judicieux d’organisations et de personnes
capables de représenter et de défendre les intéréts d’abord collectifs avant ceux individuels, et a poursuivre
le plaidoyer aupres des autorités et des partenaires, le président a déclaré ouverte la session de 'assemblée
générale ordinaire de 2025.
La session de 2025 a été rehaussée par la présence des invités parmi lesquels les représentants de I'Etat et
4 des partenaires techniques
et financiers. Prenant la
parole a leur tour, les
invités parmi lesquels la
Coordonnatrice
Humanitaire des Nations
Unies, le Directeur du suivi
des ONG, le Directeur
General de la Fonction
Publique, du Travail et de
I’Emploi, le Chef de Bureau
OCHA et le Président du
GAP, se sont succédé pour
féliciter et remercier la
communauté OIREN pour
la tenue de la présente
session annuelle et
. souhaiter plein succes pour
— - =EE Jes travaux.
La Coordonnatrice Humanitaire des Nations Unies a salué 'engagement des responsables et a exhorté les
femmes a s’investir davantage dans les actions de la communauté OIREN.
Les points inscrits a 'ordre du jour sont les suivants :
1- Présentation de la cartographie interactive des inventions des ONG membres de I'OIREN
2- Présentation et adoption du Rapport Annuel 2024
3- Présentation et adoption du rapport du Commissariat aux Comptes
4- Présentation proposition du plan d’action et du budget 2025
5- Présentation et adoption du Code de conduite de 'OIREN
6- Présentation et adoption des TDR pour la mise en place des Représentations Régionales de
I'OIREN
7- Election des nouveaux membres du bureau exécutif et des représentants au sein des
mécanismes de coordination
Apres l'adoption de l'ordre du jour, le président a donné successivement la parole aux différents
présentateurs dans I'ordre de I'agenda de la session.
1. Présentation de la cartographie interactive des inventions des ONG membres de 'OIREN
Cet outil innovant offre une visualisation claire et accessible des projets et interventions des ONG a travers
le Niger. Il facilite la coordination, la transparence, la redevabilité et le partage d’informations entre les
partenaires, tout en mettant en avant 'impact des actions menées sur le terrain. Il est accessible a tous sur
https://oiren.or
2. Présentation et adoption du Rapport Annuel 2024
Le rapport annuel a été présenté suivant les trois axes d’intervention de 'OIREN a savoir :
» Diffusion et partage de l'information aux membres
» Renforcement de capacités des membres
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» Plaidoyer/lobbying pour une parfaite réalisation des actions pour les populations bénéficiaires

Axel -Diffusion et partage de I'information aux membres
Les structures membres OIREN, ainsi que les différentes Communautés de Pratique (Admin-RH, Finances
et Logistique/Supply Chain), regoivent réguliérement des comptes rendus écrits, des courriels, notes et
circulaires provenant des sessions du Bureau Exécutif et des sessions mensuelles des Responsables de
I'OIREN (Directeurs Pays et Chefs de Mission). Ainsi que des comptes rendus des sessions de formations,
des courriels, WhatsApp, notes et circulaires provenant des autorités et des partenaires
Le canal de diffusion employé pour la correspondance avec les membres (Responsables et Personnel) se
fait par mail, WhatsApp, et par téléphone de maniéere ponctuelle. Il s’agit entre autres des informations sur
la sécurité, la situation humanitaire, les annonces et avis publiés par les membres, et autres documents de
I'administration. Les membres regoivent périodiquement des notifications de paiement des factures
cotisation annuelle, procédures d’Adhésion/Renouvellement avec le formulaire a remplir par chaque
structure membre.
Axe 2 -Renforcement de capacités des membres
Selon le principe de I'animation des sessions d’information au profit du personnel des organisations
membres, des TDR sont élaborés a cette fin.
Des Sessions d’orientation sur la loi de finances, les obligations fiscales et sociales, la convention collective,
les procédures CNSS, le cadre juridique de I'Emploi et du Travail au Niger, le code du travail, le cadre
juridique d’emploi de la main d’ceuvre étrangére et les dispositions réglementaires nouvelle Convention
Collective Interprofessionnelle (CCI) ont étés animées par des personnes ressources de la DONGAD, DGI,
ANPE, CNSS sur les textes, lois et mesures en vigueur pour un meilleur cadre des interventions des
organisations membres.
D’autres activités ont été réalisées dans la mise en ceuvre de cet axeavec des actions de
Conseils/Orientations regues aupreés de certaines structures: CENTIF, HAPDP et du Cabinet ACSA.
Organisations membres. Au titre de la représentation, 'OIREN a participé a plusieurs activités : ateliers,
célébrations et cérémonies.
La redynamisation du Cadre de Concertation Agriculture et Elevage fixé par un arrété ministériel officiel
(OIREN est rapporteur avec 3 sieges), cet espace de Dialogue/Communication a facilité le renforcement et
I’harmonisation des actions des structures évoluant secteurs de 1'élevage, de I'agriculture, de la sécurité et
souveraineté alimentaire I'agroécologie autour des priorités stratégiques du PRSP
Axe 3 : Plaidoyer
Des actions permanentes du BE OIREN menées aupres des autorités (ministéres et services) et les
partenaires. Afin d’'améliorer les conditions des interventions des membres de I'OIREN. Des rencontres et
des Visites de courtoisie du BE OIREN aupreés de OCHA, du DGAT/DRL et la DSONGAD pour plaider en
faveur du traitement des dossiers de plusieurs ONG et de maintenir la communication et le dialogue.
Plaidoyer dynamique aupres :
Du ministére de I'Intérieur, de la Sécurité Publique et de I'Administration du Territoire (établir un
cadre de dialogue dynamique centré surles axes et priorités des autorités afin d'améliorer la mise en ceuvre
des actions des ONG au bénéfice des populations, correspondances, demande d’audience aupres du
Ministre d'Etat) ;
Du ministére de la Fonction Publique, de 'Emploi et du Travail via I'ANPE (application des textes
relatifs a I'emploi au Niger au sein des ONG. (Textes sur I'emploi de la main- d’ceuvre étrangére au Niger).
Collaboration active GAP & OIREN (partenariat, plaidoyer en vue de renforcer les capacités, 1'élaboration
de stratégies de partenariat et de transfert de compétences entre ONG Nat/Int)
Suivi des mesures et des ordonnances prises par les autorités (assurer le respect strict du cadre l1égislatif
et juridique par les structures membres et la bonne mise en ceuvre des interventions sur le terrain, et ce
malgré certaines contraintes et difficultés liées a la lenteur administrative). L’apport des représentants au
sein des mécanismes de coordination a EHP, CMcoord a été déterminant dans cet axe. L'organisation de la
journée OIREN 2024 a créé un cadre d’actions de plaidoyer aupres autorités.
Activités d’appui a la Coordination OIREN
RENOUVELLEMENT / NOUVELLES ADHESIONS
En 2024, 78 membres ont renouvelé leur adhésion en s'acquittant du montant annuel de la cotisation. Le
formulaire Adhésion/Renouvellement OIREN a été mis a jour, approuvé et partagé afin de recueillir
suffisamment d'informations sur les membres et leurs activités, ce qui permet une documentation plus
précise de la situation des membres.
Au cours de I'année 2024, 'OIREN comptait : 82 membres dont une adhésion (CECI)

»  Arrét des activités en 2024 : ACTED & INSO

» Fermeture des bureaux en 2024 : Forum Réfugiés & Terre des Hommes

» 78 0NGl en fin d’exercice 2024
L'animation constante et a la mise a jour réguliere du site web (www.oiren.org ) par le Manager
Communication du GTH avec I'appui permanent du Prestataire en charge de la maintenance du site web
ont permis a I'OIREN de franchir un palier important en matiére d'information et de communication
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destinée a ses membres et aux visiteurs du site (Offres d’emploi partagées par les organisations membres
et des informations sur 'OIREN et les actions des membres)

L’actualisation des contenus du site web et les plateformes sociales (LinkedIn, X, Facebook), la mise en ligne
de la Cartographie ont amélioré la visibilité de I'OIREN et de ses membres.

La coordination de 'OIREN a mené les actions permanentes de gestion administrative et financiére dans
un environnement de travail optimal grace a la disponibilité d'une intendance de bureau (comprenant1'eau,
l'électricité, internet), fournie par une organisation membre depuis 2022, en l'occurrence COOPL

Bilan Coordination
Humanitaire GTH
COORDINATION
21 membres en Déc 2024 (10
membres en juin 2022)
Représentation au sein des
mécanismes de Coordination
(EHP, CMcoord, GTA, Groupe
Inter-Clusters ~ (ICCG), du
Cluster Protection, du CTT-
NUD et autres groupes de
travail : Solutions Durables.
Participation a I’élaboration
des ordres du jour des réunions
de 'EHP
17 réunions tenues par les
membres du GTH (début
; janvier et décembre 2024, soit

en moyenne pres de 2 réunions par mois) avec un taux de participation moyen de 71 %.
RETRAITE DU GTH
Retraite annuelle du GTH de 'OIREN: moment clé de réflexion stratégique, de collaboration et de
renouvellement d’engagement en faveur de l'action humanitaire au Niger avec la participation des
représentants d’'ONG Internationales Humanitaires afin d’échanger sur les défis actuels, partager des
approches innovantes et définir les priorités stratégiques pour 'année a venir.
REPRESENTATION
Participation de 'OIREN a la Conférence de I’Alliance Sahel a Berlin (en marge de la 5e assemblée générale
de I'Alliance) aux cotés du FONGIM (Mali) et du FONGIH (Burkina Faso)
Participation du GTH au Forum des Forums (Washington DC, octobre 2024)
Participation du GTH-OIREN a la retraite annuelle de 'lCCG et de 'EHP
Participation du GTH a la « Nuit des ONG » du Burkina Faso
COMMMUNICATION ET PLAIDOYER
Atelier de Planification Stratégique Plaidoyer et Communication de 'OIREN
Du10et11 décembre 2024 : bilan des interventions de 2024, poser les bases stratégiques des actions pour
I'année 2025 et explorer les défis humanitaires actuels, les stratégies de communication efficaces et les
meilleures pratiques en matiére de plaidoyer.
LES ACTIVITES DE COMMUNICATION DU GTH

* Mise en place d’'une revue de presse hebdomadaire
Dans le but de tenir les membres informés des actualités et enjeux liés au secteur humanitaire et au
contexte national, renforgant ainsi leur capacité a s’adapter aux évolutions du terrain.
Contribution a la stratégie de communication pour la Journée Mondiale de I’Action Humanitaire (messages
clés, contenus visuels et campagne intensive)

* Cartographie interactive des activités des membres de 'OIREN
Cet outil innovant offre une visualisation claire et accessible des projets et interventions des ONG a travers
le Niger. Il facilite la coordination, la transparence et le partage d’informations entre les partenaires, tout
en mettant en avant I'impact des actions menées sur le terrain.

+ Communication réguliére sur les réunions de I’ EHP et de I’ ICCG (partage des comptes

rendus et des documents afférents)

Plan d’action 2024-2025 du groupe technique Plaidoyer et du groupe technique Communication du
GTH-ORIEN
Avec I'appui du Manager Communication, Save the Children, NRC et HI ont assuré le lead de I’élaboration
d’une approche et d’'un plan d’action pour les priorités de plaidoyer et communication pour 2024/2025
pour les organisations humanitaires membres de 'OIREN au Niger.
Les grands axes de plaidoyer sont notamment en lien avec les financements, les relations avec les autorités,
les principes humanitaires, I'acceptation des communautés et du grand public, 'accés humanitaire.

= — ]
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Une note de cadrage a également été suggérée pour clarifier les roles et les modes d’interactions avec tous
les acteurs impliqués dans ce processus de plaidoyer y compris I'exécutif de I'OIREN.

Présentation et adoption du rapport du Commissariat aux Comptes

Le tableau suivant résume la situation financiére de I'année 2024

Tableau Emplois / Ressources

Ressources
*Solde d’ouverture au ler-01-2024 22704 822
*Cotisation membres 2024 19 250 000
*Contribution GTH 23 205591
*Téléthon déces maternel (SCI) 967 550
*Téléthon déces maternel (SIM) 200 000
Total ressources | 66 327 963
Emplois
1.RH: Salaires + Retenues statutaires 9836 000
2. Logistique 1681 240
3.Administration 2563 185
4. Activités OIREN -Operations 4 639 287
5.16 Subvention 2024 au GTH 10 000 000
5, Remboursement GTH 13 287 885
Total emplois | 42 007 597

3. Présentation proposition du plan d’actions et du budget 2025
Le Coordonnateur a présenté un plan d’action réparti comme suit: RH, Administration, Logistique et
Operations pour l'exercice 2025. Le budget prévisionnel s’éléve a 34 016 684 FCFA avec une prévision des
dépenses de 29 495 355 FCFA.
Points d’attention :
= Lerapport annuel 2024 sera amendé en sa partie « Recommandations »
= Le plan d’action et le budget 2025 proposés seront révisés sous la supervision du B.E OIREN afin de
prendre en compte les préoccupations soulevées par les membres.
4. Présentation et adoption du Code de conduite de 'OIREN
Le Président du comité ad hoc a présenté le Code de conduite qui a pour objectif de définir les principes
fondamentaux auxquels adherent les organisations membres de I'OIREN. Il vise a promouvoir un
comportement respectueux des populations, des autorités et de 'ensemble des acteurs. Ce Code engage
chaque membre de 'OIREN a agir avec intégrité, professionnalisme et dans le respect des droits humains
et des principes humanitaires.
= Le Code d'éthique et de conduite a été adopté
5. Présentation et adoption des TDR pour la mise en place des Représentations Régionales de
I'OIREN
Le Président du comité d’organisation de la journée OIREN 2024, a souligné le dynamisme suscité au sein
des ONG internationales a Niamey et dans 1'ensemble des 8 régions du pays par les Commissions Régionales
dans le cadre de cet événement; qui a été marquée par des séances de travail et de rencontres dans une
nouvelle dimension de la représentation de 'OIREN au niveau régional. Ces actions significatives menées
aupres des autorités et des partenaires dans le but de garantir la Communication et la Visibilité des actions
des ONG membres de 'OIREN a travers le pays, la création de Représentations Régionales s’avére
nécessaire.
6. Election de nouveaux membres du Bureau Exécutif et des représentants au sein des
mécanismes de coordination
Les membres ont effectué la désignation d’un président du Comité de Gestion pour superviser les élections
de I’AG. La composition du Comite de Gestion des Elections :
e Président: Innocent Mumararungu (Plan Int),
e Membres: Oumarou Kondo (Coordonnateur OIREN), Mohammed Chikhaoui (Coordonnateur
Humanitaire, Aboubacar Garba (Prestataire technologie information)
Al’entame de sa mission, le président du comité a rappelé aux membres les différents postes du bureau exécutif
ainsi que les postes des mécanismes de pour lesquels le vote sera organisé. Il s’agit de :
o Bureau exécutif de I'OIREN : Président, Secrétaire Général, Trésorier, 4 Conseillers
2 Commissaires aux comptes
Equipe Humanitaire Pays (3 titulaires et 4 suppléants)
Groupe de travail Acces (GTA)
Comité Haut Niveau Acces (CHAN) (aucun candidat)
CMcoord
CTTNUD
o FHRAOC
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Le Comite de Gestion des Elections a expliqué aux participants les modalités de vote. Apres vérifications
des présences et des procurations, le comité de gestion a lancé les opérations d’élection par la voie
électronique et les procédures a respecter pour leur validité.
Les membres ont recu chacun un code d’accés au lien de vote en ligne, et ont effectué leurs choix dans le
calme et la sérénité.
Au terme du décompte des votes obtenus, les résultats proclamés sont les suivants :
Bureau Exécutif :
= Président : Djaffra Traoré (ACF)
=  Secrétaire Général : Yawo Douvon (CARE Int)
= Trésoriére : Hannatou Hassan (Fondation Stromme)
= Conseillers:
o Carine Agossou (EDUCO)
o Valentina Tamai (COOPI)
o Laura Esposito (NRC)
o Mamoudou Madougou (SOS VILLAGE D’ENFANTS)
Commissariat aux Comptes :
=  Moussa Arohalassi Halidou (CISV)
= Badiel Mahamadou (SNV)
Mécanismes de coordination (Voir ci-dessous les compositions) :
1. Equipe Humanitaire Pays (EHP)
e Siaka Millogo (Mercy Corps)
e Jennifer Holst (CRS)
e Laura Esposito (NRC)
e (laudia Maria Sessouma (WHH)
e Dijaffra Traoré (ACF)
e Valentina Tamai (COOPI)
e Anda Oumarou ( Save The Children)
e Mohammed Chikhaoui (Rep GTH)
2. Groupe de travail Accés (GTA)
e  Melody Munz (IRC)
Laura Esposito (NRC)
Djaffra Traoré (ACF)
Comité Haut Niveau Acces (CHAN)
CMcoord
Laura Esposito (NRC)
e Dijaffra Traoré (ACF)
CTTNUD
e Siaka Millogo (Mercy Corps)
e Carine Agossou (EDUCO)
5. COMITE CONSULTATIF FHRAOC
e Laura Esposito (NRC)
Commentaires :

s w e e

e  Comité Haut Niveau Accés (CHAN) n’a pas recu de candidature jusqu’au jour de I'AG.
e Lespostede Trésorier n’a pas recu de candidature jusqu'al’AG, la réouverture du poste en pléniére
arecueilli une candidature, celle de Hannatou Hassan (Fondation Stromme),
e Action Education ayant déja postulé les postes de Conseiller au BE et de Commissariat aux comptes
(incompatibles) a retiré ses candidatures.
e Les deux postes du Commissariat aux comptes ont été pourvus sur le champ avec les candidatures
de Moussa Arohalassi Halidou (CISV) et Badiel Mahamadou (SNV).
Les félicitations du Président sortant aux nouveaux membres du B.E et les mots de remerciements du
nouveau Président élu ont marqué la fin de la session de I’Assemblée Générale Ordinaire au titre de 'année
2025.
Fait 3 Niamey, le 7 mars 2025
Pour le Comité de Gestion des Elections 2025
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Président

Innocent Mumararungu (Plan Int)

Membres

Oumarou Kondo (Coordonnateur OIREN) Mohammed Chikhaoui (Coordonnateur Humanitaire)

Aboubacar Garba (Personne Ressource)

Annexes:
- AgendadeI'A.G 2025
- Discours d'ouverture du Président sortant du Bureau Exécutif
- Nouvelles instances élues de I'OIREN au titre de I'année 2025
- Liste des participants (Présence +Vote)
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ASSEMBLEE GENERALE DE L'OIREN 2025
7 Mars 2025
Bureau Executif au titre de I'année 2025

Président Djaffra TRAORE ACF

Secrétaire Général Yawo DOUVON CARE

Trésorier Hannatou HASSAN Fondation STROMME
Conseiller Mamoudou MADOUGOU SOS VE

Conseiller Carine AGOSSOU EDUCO

Conseiller Valentina TAMAI coori

Conseiller Laura ESPOSITO NRC

Commissaire aux comptes Dr Moussa Arohalassi HALIDOU CISV

Commissaire aux comptes Badiel MAHAMADOU SNV
Equipe Humanitaire Pays Dr Siaka MILLOGO Mercy Corps
Jennifer HOLST CRS
Laura ESPOSITO NRC
Claudia Maria SESSOUMA WHH
Djaffra TRAORE ACF
Valentina TAMAI COOPI
Anda OUMAROU SAVE The CHILDREN
Groupe de Travail Acces - GTA Melody MUNZ IRC
Laura ESPOSITO NRC
Djaffra TRAORE ACF
CMCoord Stratégies Laura ESPOSITO NRC
Djaffra TRAORE ACF
CTTNUD Siaka MILLOGO Mercy Corps
Carine AGOSSOU EDUCO
Comité consultatif FHRAOC Laura ESPOSITO NRC
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Détails des ’I"éSUltatS Hes élections Commenté [MC1]: Je n’ai pas pu ’insérer dans le tableau
ci-dessus:

Pour I’EHP, préciser «Titulaires» pour le 3 premiers et
PRESIDENT - Bureau Executif «Suppléants» pour les 4 suivants.

Option Votes
B DJAFFRA TRAORE U o |
B ANDA OUMAROU 48% m

SECRETAIRE GENERAL - Bureau Executif

Option Votes
@ YAWO DOUVON 2% B
@ ANDA OUMAROU 28% (3

TRESORIER - Bureau Executif

Option Votes

@ Hannatou Hassan 100%
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CONSEILLERS - Bureau Executif

Option Votes
8 MAMOUDOU MADOUGOU [EI - |
B CARINE AGOSSOU X |
B VALENTINA TAMAI [ECIN - |
@ LAURA ESPOSITO EI - |
@ MELODY MUNZ 1% B3
@ DJAFFRA TRAORE 0% B
8 BIRAMA COULIBALY 0% B3
8 YAWO DOUVON 8%
KHALIL SLEIMAN N : |
COMMISSAIRES AUX COMPTES
Option Votes
8 Badiel Mahamadou s0% B3
B Dr Moussa Arohalassi Halidou so% (B
EQUIPE HUMANITAIRE PAYS - EHP
Option Votes
B SIAKA MILLOGO 3% B >
8 JENNIFER HOLST 12% .
@ LAURA ESPOSITO LA > | '
8 CLAUDIA MARIA SESSOUMA 1% B '
B DJAFFRA TRAORE 10%
@ VALENTINA TAMAI 10%
@ ANDA OUMAROU 10%
8 MELODY MUNZ 9%
MAMOUDOU MADOUGOU 8%
@ KHALIL SLEIMAN 7%
GROUPE DE TRAVAIL ACCES - GTA
Option Votes
8 MELODY MUNZ 2% B3
8 LAURA ESPOSITO 7% B3
) DJAFFRA TRAORE PZITR - |
@ PAPAKEITA AL > |
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CMcoord Stratégies

Option
@ LAURA ESPOSITO

@ DJAFFRA TRAORE

CTTNUD

Option

B SIAKA MILLOGO

@ AGOSSOU CARINE

® CLAUDIA MARIA SESSOUMA
@ JEAN CHRISTOPHE GERARD

@ GUEODIBA RAGOUNANDEA

COMITE CONSULTATIF FHRAOC

Option

@ LAURA ESPOSITO

Votes
s3% B
47%
Votes
ECI - |
ECLIN - |
29% B3
6% [« ]
6% a
Votes
100% (B3
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