
PLAN D'ACTIONS  OIREN ANNEE 2025               

CADRE DE PLAN D'ACTION 

 Indicateurs   Responsable  Contributeurs 
 Coût 

Unitaire 
 Quantité 

 Budget 
Global 

 J  F  M  A  Mai  J  Juil  A  S  O  N  D 

 ACTIVITES 

Tenu des Sessions  régulières de mise à jour :  BE 
et CDM

Nombre de CR, 
Rapports/Documents 

partagés 
 Coordination OIREN 

 BE, Membres, Autorités 
, Partenaires 

 PM  PM  PM X X X X X X X X X X X X

Diffusion régulière des informations et des activités 
des membres sur le site web/OIREN

Nombre d'annonces et 
des activités diffusés sur 

le site web

 Responsable 
communication/GTH-

OIREN 
 BE, Membres OIREN   PM  PM  PM X X X X X X X X X X X X

Diffusion continue au sein de l'OIREN des 
informations et décisions des autorités et 
partenaires.

Pertinence et Nombre 
d'informations partagées

 Coordination OIREN  BE, Membres  PM  PM  PM X X X X X X X X X X X X

 ACTIVITES:  #REF!
Session d'orientation sur les dispositions du Code 
du Travail relatives aux suspensions et 
licenciements des travailleurs pour motif 
économique.

nombre et % des 
membres  participants + 

CR
BE OIREN  Membres  PM  PM 50 000  X 

Session d'orientation sur le code d'éthique de l'OIREN 
Nombre et % des 

membres ayant participé 
á la session + CR

BE OIREN Membres PM PM PM X X

Revue SYCEBNL & Missions et attentes ANVD-  
CENTIF

Nombre de participants Coordination OIREN 
 Cabinet ACSA, ANVD, 

CENTIF 
2 000     120       240 000      X X

Session d'orientation  du personnel sur la 
legislation HAPDP

Nombre de participants Coordination OIREN SOS CV et HAPDP 2 000     120       240 000      X

 Sessions d'information animées par les services 
techniques des ministéres sectoriels :ANPE, 
CNSS,  DSONG, DGI,

% des membres 
participants; 5 sessions 

organisées avec les 
services techniques 

Coordination OIREN 
 ANPE, CNSS,  
DSONG, DGI, 

      2 000        240        680 000  X  X  X  X 

T1 T2 T3 T4

 AXE 1 : Diffusion et partage d'information au sein de l'OIREN 

 Objectif : Assurer le partage regulier  des informations sur les activités de chaque membre et les décisions des autorités et partenaires avec l'ensemble de l'OIREN. 

 Résultat: Les membres sont régulièrement tenus au courant des activités de l'OIREN et des décisions des autorités. 

 AXE 2 Renforcement de capacités des membres  
 Objectif-1: Contribuer à améliorer la connaissance et la compréhension des membres sur les textes et lois en vigueur dans le pays concernant les ONG internationales. 
 Resultat : Les membres et leur personnel ont amélioré leur connaissance et compréhension des textes et lois en vigueur leur concernant. 



Session de partage d'experience entre l'OIREN et 
le FONGIM (Mali) & le FONGIH (BF) sur la 
structure, les leçon apprises, les defis

% des membres  
participants + CR

BE OIREN  Membres  PM  PM  PM  X  X  X 

Tenir une audience avec les  Ministères:  de 
l'interieur en charge des ONG, MAH, Fonction 
Publique ainsi que l'ANPE, Comité sur la 
Gouvernance des ONGs, 

Les directives et 
recommandations 

partagees aux 
membres;CR des 

audiences

BE OIREN Membres PM PM PM

Conduite d'un diagnostic institutionnel et 
organisationnel de l'OIREN dans l'optique de 
lancer une restructuration/reorganisation 

Rapport du Diagnostic BE OIREN Cabinets/Consultatnt PM PM PM  X  X  X 

 Organiser la celebration du 20 eme anniversaire 
de l'OIREN ( Journée dediée)

 Rapports de la journée  OIREN Partenaires PM 8               5 000 000  X  X  X 

Mettre en place les instances de  coordination 
régionales de  l'OIREN

 Calendrier de mise en 
place + PV 

BE-OIREN Membres OIREN PM 7 2 500 000  X  X  X 

Mise à jour régulière des données de la 
cartographie des interventions des membres de 
l'OIREN

 Cartographie  Chargé de communication Membres OIREN PM PM  PM  x  x 

 Realisation d'un Podcast  Podcast realisé et diffusé 
 

CoordinationOIREN+GT
H 

Studio Kalangou PM PM  PM  X  X  X  X 

Organisation d'une Table ronde des bailleurs sur 
les besoins des communautés et la necessité de 
mobiliser les ressources

 Liste des participants + 
CR 

BE-OIREN
 Membres Autorités 

Partenaires ong  
PM PM  PM  X  X 

Tenir 2 rencontres d'echanges  avec les faitières 
des ONG nationales dans l'optique de renforcer la 
collaboration

 Liste de presence BE-OIREN Membres PM PM  PM  X  X 

 ACTIVITES 

Visites de coutoursie auprès des Autorités et partenaires 
Nombres de visites et de 

recontres
BE OIREN Autorités et Partenaires PM PM PM x x x x x x x x x x

 Organisation de journées thematiques sur des 
questions de partenariat et de transfert de 
competences aux ONG Nat

Nombres et CR des 
journées thematiques  

Coordination OIREN
 Membres OIREN & 

ONG Nationales  
 PM  PM  PM  x  x  x  x  x 

 Objectif  2: Renforcer le rôle et la place  de l'OIREN au sein des instances de concertation sectorielles et des comités État-PTF-ONG. 

Resultat: Le rôle et la place de l'OIREN au sein des instances de concertation sectorielles et des comités État-PTF-ONG ont été renforcés.
 ACTIVITES:  

 Objectif 3:Accroître la visibilité de l'OIREN auprès des autorités, des partenaires et au sein des organisations de la société civile.

 Resultat 1: L'OIREN est impliquée dans les décisions et initiatives concernant ses membres 

 Résultat 2 : Les autorités, partenaires et OSC perçoivent l'OIREN comme un interlocuteur crédible, contribuant à l'amélioration du dialogue et à la coordination des actions. 

 AXE 3 : PLAIDOYER ET COMMUNICATION EXTERNE  

   Objectif 1 : Améliorer le dialogue avec les autorités nationales et régionales.



Publication periodique de la cartographie des 
interventions des ONG membres de l'OIREN

Publications realisées 
Coordination OIREN & 

GTH
Membres OIREN PM PM PM  X  X X

Suivi de  la mise en œuvre des recommandations 
des Assises Nat ONG/AD et la mise en place du 
comité Paritaire 

 Liste de presence BE-OIREN Membres PM PM PM  X  X  X  X  X  X  X X  X 

 ACTIVITES 

Participation active  aux activités des mecansimes 
de coordination au plan regional

Nombre et CR de 
participation 

Coordination OIREN
Membres OIREN 

Autorités et Partenaires 
PM PM PM X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Partage d’expériences avec Plateformes 
Nationales & Sous-région (Voyage d'échanges)

Nombre et CR Coordination OIREN
Plateformes Nationales 

& Sous-région
PM PM 2 500 000  X  X  X  X 

 
X
X 

 Tenue de l'Assemblée Generale Annuelle 1 000 000

TOTAL GENERAL OPERATIONS 12 210 000

 Résultat 1: L'OIREN est pleinement engagée dans tous les mécanismes de coordination. 
 Objectif 2 Participer activement à tous les mécanismes de coordination  


