DONNEES DE
L'APPEL A
CANDIDATURES

INTERNE REF. : 14/2026

TECHNICIEN/NE DE PROJETS

LIEU : Bureau du MPDL a Bamako, Mali

DOMAINE : Accueil humanitaire.

DEPARTEMENT : Action internationale.

MISSION DU POSTE : Sous la coordination de la responsable de la zone géographique Afrique au siége, le/la technicien(ne) de projets sera
chargé(e), en coordination avec le chef de mission au Mali, d'identifier et de formuler des propositions et sera responsable du renforcement des
capacités de I'équipe dans la gestion du cycle complet des interventions, y compris la mise en ceuvre, le suivi, I'évaluation et la gestion axée sur les
résultats. De méme, il apportera un soutien ponctuel au renforcement des

capacités et a l'identification et la formulation de propositions de MPDL au Niger, en coordination avec le responsable Sahel, par le biais de visites a
Niamey et/ou par voie télématique avec les équipes.

RESPONSABILITES SPECIFIQUES

Coordination :

Soutien a l'identification, la formulation, I'exécution, le suivi et la coordination des projets dans une optique de renforcement des capacités
de I'équipe présente dans le pays. Cela implique notamment :

Soutenir le personnel technique dans la bonne exécution des activités conformément au budget, au calendrier et a la matrice du cadre
logique, avec une gestion axée sur les résultats.

Coordonner ses actions avec I'équipe du MPDL au Mali et aider a la coordination avec les partenaires locaux.

Coordonner la formation et le renforcement de I'équipe et des partenaires locaux dans l'identification et la formulation de propositions.
Coordonner la formation et le renforcement de I'équipe et des partenaires locaux en matiere de gestion axée sur les résultats des projets
en cours.

Coordonner la formation et le renforcement de I'équipe dans le suivi et la surveillance des projets, en donnant la priorité aux outils
innovants et a la collecte d'informations a I'aide d'appareils mobiles (Kobo, ODK, etc.).

Tenir I'équipe du siége informée des questions liées a la gestion des interventions (GINT) et de toutes les éventualités qui peuvent se
produire, ainsi que des problémes qui surviennent dans I'exécution des interventions.

Relations institutionnelles :

Soutenir le responsable du MPDL au Mali et le responsable du Sahel dans leurs relations avec les autorités locales, les bailleurs de
fonds, les autres ONG et les organismes internationaux liés aux projets pour le développement opérationnel des activités.

Gestion économique, financiére et administrative :

Aider a I'élaboration des budgets liés a l'identification et a la formulation des propositions a présenter.
Soutenir I'optimisation des ressources MPDL et des ressources financieres des projets.

Renforcer les capacités de suivi des budgets des projets en cours d'exécution par I'équipe technique, en assurant la cohérence de
I'exécution technique et économique.

Gestion technique :

Accompagner I'équipe du MPDL Mali pour compléter les informations demandées par le siége afin de présenter les propositions et les
rapports de suivi et finaux en temps et en heure et dans la langue officielle selon le bailleur de fonds concerné.

Connaitre et analyser la documentation nécessaire a la formulation et a la présentation des propositions d'interventions : cadre juridique,
bases, appels a projets, etc. et conseiller les équipes locales en fonction de leurs besoins.

Soutenir la révision des rapports de référence, des diagnostics participatifs et/ou des évaluations.

Contribuer aux processus d'identification, de formulation et de présentation de nouvelles propositions aux bailleurs de fonds, en
soutenant et en accompagnant I'équipe et les partenaires locaux.

Renforcer les capacités d'identification et de formulation de propositions de I'équipe malienne et des partenaires locaux.
Renforcer les capacités en matiére d'utilisation des outils de suivi et d'analyse de la réalisation des indicateurs et des résultats attendus.

Soutenir et superviser I'envoi au siége des adaptations ou reformulations, des réponses aux demandes, des rapports de suivi ou finaux,
en garantissant leur qualité technique, ainsi que leur adaptation aux priorités stratégiques du pays et du bailleur de fonds.
Préparer les rapports sur I'état d'avancement des interventions dans la région du Sahel qui lui sont demandés.

Gestion de I'information :

Communiquer de maniére agile et fluide avec I'équipe du MPDI au Mali et au siége, en leur demandant et en leur envoyant les
informations nécessaires a la bonne gestion des interventions.

Mettre a jour les informations relatives aux interventions dans les outils de gestion de I'information mis en place dans le pays.

Organiser et archiver les informations relatives aux interventions, tant sur papier que sous forme électronique, de maniére ordonnée,
simple, claire et réguliére dans le temps, conformément aux procédures de I'organisation.

Gestion de la sécurité :

Respecter les consignes de sécurité établies dans le pays, y compris les protocoles spécifiques mis en place, et garantir leur application.

Respecter et se conformer au code de conduite, au protocole d'action contre le harcelement sexuel et le harcélement fondé sur le sexe et
aux autres réglementations/protocoles de I'entité.

Participer et contribuer a la mise a jour du plan de sécurité de la mission.

PROFIL DU POSTE

3 Formation : Diplome universitaire avec une formation spécifique en coopération au développement et action humanitaire.

¢ Au moins 3 ans d'expérience dans la formulation et la gestion de projets de coopération au développement, principalement avec des bailleurs
de fonds publics espagnols. Au moins 2 ans d'expérience dans les pays du Sahel, de préférence au Mali et au Niger. Connaissance
approfondie du cadre logique. Une formation et/ou une expérience professionnelle vérifiable dans les domaines du genre, de 'approche des
droits humains et de la consolidation de la paix seront appréciées. Expérience dans la formulation et la gestion de projets de coopération et
d'action humanitaire axés sur le genre, la triple approche, la consolidation de la paix, la sécurité alimentaire et les droits des

femmes. Expérience dans la formulation et la gestion de subventions de la coopération décentralisée, des organismes des Nations unies et de
la coopération européenne ou d'autres bailleurs de fonds internationaux. Connaissance de la réalité du Sahel. Le fait que la personne ait
résidé ou réside actuellement au Mali sera considéré




que la personne ait résidé ou réside actuellement au Mali. Expérience professionnelle dans le renforcement des capacités et
I'accompagnement d'équipes
3 Langues : frangais avancé. La connaissance de I'espagnol sera appréciée.

e  Autres : connaissances approfondies en bureautique, environnement Google, utilisation d'outils collaboratifs en ligne, etc. Les handicaps
reconnus, les femmes victimes de violence sexiste et/ou toute autre situation de vulnérabilité sociale seront pris en compte.

CONDITIONS DE TRAVAIL

CONTRAT : contrat a durée déterminée de 12 mois Groupe professionnel 1 de la convention collective nationale sur I'action sociale. Début en
février 2026, avec déplacement au Mali en mars.

TEMPS DE TRAVAIL : 37,5 heures par semaine
SALAIRE : selon la convention collective.
CONGES : 23 jours ouvrables et jours fériés spécifiques a la convention (proportionnels a la date d'entrée en fonction).

CANDIDATURE

Date limite de réception des candidatures : 31/1/2026
REMARQUE : Les personnes intéressées doivent envoyer leur CV accompagné d'une lettre de motivation et des coordonnées de deux
références professionnelles a I'adresse seleccion@mpdl.org en indiquant la référence suivante : Réf. 14/2026 Technicien/ne de projets

* La priorité sera donnée aux personnes travaillant dans I'entreprise depuis au moins six mois.

Conformément a I'obligation légale d'information prévue a l'article 13 du reglement (UE) 2016/679, nous vous fournissons les informations de base suivantes concernant les données a caractére personnel que vous
nous avez communiquées.

MOUVEMENT POUR LA PAIX, LE DESARMEMENT ET LA LIBERTE G28838001 -CL MARTOS, 15-LOCAL  28053-MADRID Téléphone 91 429

Responsable du traitement 76 44rrhh@mpdi.or¢

Traitement des données personnelles du curriculum vitae pour d'éventuels processus de sélection de personnel pendant un an, y compris

Finalités du traitement références professionnelles.

Légitimité du traitement Relation précontractuelle de travail

Destinataires Les données peuvent étre transmises aux délégations de MPDL, ainsi qu'a des tiers bailleurs de fonds si nécessaire.

Vous avez le droit de révoquer votre consentement, d'accéder, de supprimer et de rectifier les données, ainsi que d'autres droits, comme expliqué dans
les informations supplémentaires disponibles sur le site web ou auprés du courtier lui-méme.
Provenance De la personne concernée ou d'anciennes organisations ou elle a travaillé.

Droits

Délégué a la pr i ] dpo@mpdl.org
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